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Coaching ar lonsamt

Titeln pa konferensen satter agenda och riktning for dagen. Vad gor
coaching ldnsamt for organisationer och pa vilket satt? Det &r en fraga vi
hoppas presentatdrerna skall besvara fran flera olika perspektiv.

Vi férhandlar nu med ett par organisationer som har arbetat med coaching pa olika sitt
och som vi vet kan ge tydliga svar pa var fraga. Delvis att chefer har gitt utbildning 1
coaching och coachande ledarskap, men ocksd dir chefer coachats individuellt av profes-
sionella coacher.

Vi tinker ocksd spegla uppdrag med organisationer fran coachens perspektiv, ett par tre
perspektiv pa coaching uppdrag 1 olika organisationer presenteras av nagra mycket fram-
staende executiva ecoacher. Det individuella coaching perspektivet, dir en eller flera
coacher jobbar med en eller flera chefer, ett perspektiv med fokus pa hur chefer kan tranas
1 coaching och coachande ledarskap, samt ett perspektiv ddr vi tittar pd hur en executive
coach jobbar med en ledningsgrupp over tid.

ROI (Return on investment) analyser ingdr i ett eller flera av dessa fall.

Klara for att delta pa konferensen éar:

Lise Lewis blivande ordférande i EMCC. EIA Master Practitioner Coach, Bluesky Inter-
national kommer bidra med ett av coaching perspektiven. Professor Graham Jones, TOP
Performance Consulting, forfattare till ett antal bocker och artiklar, senast en artikel om
coaching publicerad 1 Harvard Business Review, och en av grundarna till coaching foretaget
Lane4 med kontor 1 UK, USA och Hong Kong.

Tid och plats samt 6vriga inbjudna deltagare kommer vi kontinuerligt informera om pa
emccouncil.org/se och via vira medlemsutskick.
Vilkommen att kontakta EMCC Sverige fOr intresseanmilan och fragor.
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